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RESOLUCION No. 461
Del 10 de Junio 2019

“FOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL COMITE DE CONCILIACION DE LA
ESE HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO".

El Gerante en uso de sus facultades, en especial las conferidas por la ley 446 de
1908 y el Paragrafo segundo del articulo 47 de Ja Ley 1551 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, consagra que la funcidn

. administrativa estd al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que la conciliacion como mecanismo alternative de solucion de conflictos funge
como medio de descongestion de despachos judiciales ¥ por la proteccidn y defensa
de los intereses pablicos, coninbuyendo a amainar la conflictividad entre el Estado

¥ los particulares, dado que existen ofros Mecanismas que persiguen los mismos
fines.

Que el articulo 90 de la Conslitucién Politica, consagra el deber para los
funcionarios piblicos de repetir cuando el Estado sea condenado a la reparacion
patrimonial de los dafios antijuridicos, que e sean imputables, como una
herramienia de proteccidn y defensa de los intereses publicos.
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Que las diferentes Entidades, pueden resultar condanadas por deficiencias en la
prevencion del dafio antijuridico o en la defensa de sus intereses, en detrimento del
patrimonio pablico.

Que, conforma a ello, resulta imperativo disefiar y desamoliar politicas integrales de
defensa de los intereses publicos en fitigio y de prevencion del dafio antijuridico
estatal.

Que la Ley 446 de 1998, en su arficulo 75, establece que las Entidades y

Organismos de Derecho Publico del orden nacional, departamental, distrital y de log

municipios, y los entes descentralizados de estos mismas niveles, deben integrar
. un comité de conciliacion.

Que el articulo 16 del Decreto 1716 de 2009, prevé que "El Comité de Conciliacion
8S una instancia adminisirativa que actia como sede de estudio, analisis ¥
formulacion de politicas sobra prevencion del dafio antijuridico y defensa de los
intereses de la entidad” y que "lgualmente decidira, en cada casg especifico, sobre
la procedencia de la conciliacidn o cualquier otro medio alternativo de solucion de
conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales
y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio pablico”.

Que en el Paragrafo 2" del Articulo 47 de la Ley 1551 de 2012, se establacio: "En
los municipios de 4a, 5a y 6a categoria y para los efectos de que tratan los articulos
46 y 48 de la presente ley, el comité de conciliacién la conformara solo el alcalde, el
lefe de la oficina juridica a quien se le asigne la funcidn de la defensa judicial del
municipio y el encargado del manejo del presupuesto.
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Que se cred el Comité de Conciliacidn y defensa judicial de la ESE Hospital San
Jose de San Bemnardo del Viento, y en atencion a la evolucién nomativa, resulta

necesario modificar y compilar la reglamentacién interna de dicho Organo, y a ello
se procede a continuacion,

Por lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: E! Comité de Conciliacién de la ESE Hospital San José de
San Bemardo del Viento, es una instancia administrativa que actuars como sede de
. estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico ¥
defensa de los intereses de la Enfidad. lgualmente decidird. en cada caso
especiiico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio alternativo
de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar ! patrimonio plblico.

Paragrafo Gnico: La decisidn dal Comité de Condiliacién acerca de Ia viabilidad de
conciliar no constituye ordenacion de gasto.

ARTICULO SEGUNDO: Integracitn. El Comité de Conciliacién estars conformado
por los siguientes funcionarios, quienes concurmirdn con voz y volo y serdn
miembros permanentes:

1. El Gerente, quien lo presidira. El Gerente podrd delegar su asistencia al
camité en un delegado, quien en ese caso presidira el Comité.

+ Gerente
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+ Jefe Oficina Asesora Juridica
4+ .afe Oficina de control intarno

Paragrafo primero: Concurriran séio con derecho 3 voz, los funcionarios que por su
condicion jerdrquica y funcional deban asistir segin el caso concreto, el apoderado
Que represente los intereses de la ESE en cada proceso, el Jefe de la Oficing da
Control Inferno, o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité.

Paragrafo segundo: El Comité podra Invitar a sus sesiones a un funcionario de la
Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministeria del Inferior v de Justicia,
quien tendréd la facultad de asistir a sus sesiones con derecho a voz.

. ARTICULO TERCERO: Sesiones y votacion, El Comité de Conciliacion se reunira
por lo menos tres (3) vecas al mes, ¥ cuando las circunstancias lo exijan.

Presentada la peficion de conciliacidn ante la ESE Hospital San José de San
Bernardo del Viento, el Comité de Conciliacién cuenta con quince (15) dias a partir
de su recibo, para tomar la correspondiente decision, la cual comu nicara en el curso
de la audiencia de conciliacién, aportando copia auténtica de la respectiva acta o
certificacion en la que consten sus fundamentos.

El Comité podra sesionar con un minime de dos {2) de sus miembros permanentes
y adoptara las decisiones por mayoria simple.

ARTICULO CUARTO: Funciones del comité. - El Comité de Conciliacion ejercera
las siguienies funciones:

. 1. Formular y ejecutar politicas de prevencidn del dafio antijuridico.
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2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de
la entidad,

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del
ente, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los fipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado;
y las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices instituclonales para la aplicacién de s mecanismos de
arreglo directo, tales como la transaccion y la conciliacion.

5. Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefalar la
Posicién institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales al

. representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacin,

ARTICULO QUINTO: DE LA ACCION DE REPETICION. Los comités Conciliacian
de las entidades publicas deben realizar los estudios pertinentes para determinar la
precedencia de la accion de repeticidn, Por Io tanto, El Gerente, en su condcidn de
ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total de una condena, de una
conciliacion o de cualquier ofro crédito surgido por concapto de la responsabilidad
patrimonial de la Entidad, deberd remitir el acto administrativo ¥ sus antecedentes
al Comité de Conciliacion, para que en un témino no superior a tres (03) meses,
adopte la decisién motivada de iniciar o no el proceso de repetician.

Los apoderados encargados de iniciar los procesos de repeticion tendran un plazo
maximo de tres (1) meses a partir da que s& haya tomado la decision para interponer
la correspondiente demanda.

. Parégrafo Gnico: E| Jefe de la Oficina de Confrol Interno, o quien haga sus veces,
debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.
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ARTICULO SEXTO: Liamamiento en garantia. Los apoderados de la Entidad,
deberdn presentar informe al Comité da Conciliacion para que éste pueda
determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticitn en
los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. Lo anterior, sin perjuicio de
la obligacion contenida en el articulo anterior,

ARTICULO SEPTIMO: Informes sobre repeticién y lamamiento en garantia. En las
meses de junio y diciembre, se remitird a la Oficina de Control Interno un reporte
que debera contener como minimo la siguiente informacién:

1. Nimero de casos sometidos a estudio en el semestre comespondiente, y la
Indicacion de la decision adoptada por &l Comite de Conciliacién o por al
Representante legal, segiin el casao:

2. Nomero de acciones de repeficién iniciadas durante el samestre.
Comespondiente y la descripcion completa del proceso de responsabilidad
que les dio origen, en especial, indicando el valor del pago efectuado por la
entidad:

3. Numero de acciones de repeticion culminadas mediante sentencia, el sentido
de la decision y el valor de la condena en contra del funcionario si fuere al
Cas0,

4. Numero de acciones de repeticidn culminadas medianta conciliacién con
descripcion del acuerde logrado;

5. Numero de condenas y de conciliaciones por repeticion pagadas a la entidad
¥ su correspondiente valor;
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B. Numero de lamamientos en garantia y de fallos sobre ellos indicanda al
sentido de la decisian,

ARTICULO OCTAVO: El Comité de Conciiiacién, debers sujetarse en sus
acluaciones a las normas constitucionales, v en especial, a lo dispuesto en las
Leyes 446 de 1998, y 1551 de 2012, &l Decreto 1716 de 2009, y demas normas que
los complementen y modifiquen.

ARTICULO NOVENO: Publicar la presente Resolucién en ia pagina Web de la ESE
Hospital San José de San Bemardo del Vienlo, asi comp también las actas
contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio

. Publico, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcidon, con miras a
garantizar la publicidad y transparencia de los mismos.

ARTICULO DECIMO: Comunicar por Correo Electrénico, el contenido del presente

aclo administrativo, a los miembros del Comité de Conciliacién. al Secretario
Técnico y a los Asesores Juridicos Externos de la Entidad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Vigencia y Derogatorias. La presents Resolucin
rige a parfir de su publicacion y deroga las demas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en el Municipio de San Bemardo del Viento, a los 10 dias del mes de junio de
2018
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