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RESOLUCION No. 478
Dal 14 de Junic 2018

POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE
CONCILIACION DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL
VIENTO"

El Gerente en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la ley
446 de 1998, el Paragrafo segundo del articulo 47 de la Ley 1551 de 2012,
Decreto 1716 del 2009 y compilado por el Decreto 1069 de 2015 ¥,

. CONSIDERANDO:

Que el Comité de Conciliacion es una instancia administrativa que actia como sede
de estudio, analisis y formulacidn de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico
y defensa de los intereses de |a entidad.

Que mediante ka Resolucidn N° 461 del 10 de junio de 2019, se integrd &l Comité
de Conciliacidn del Municipio de Guaranda.

Que el Decreto Nacional 1716 de 2008 en su numeral 10 del articulo 19, establece
como funcién de los comités de conclliacién da las entidades publicas la de dictar
su propio reglamento; funcidn que también se establecio en el numeral 10 del
articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015.

Que el Comité de Conciliacitn de la ESE Hospital San José de San Bemnards del
. Viento, ha encontrado necesario efectuar la expedicién del reglamento, en atencién
al nuevo marco normativo que regula sus atribuciones. En mérito de lo expuesto,
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los miembros del Comité de Conclliacion de la ESE Hospital San José de San
Bemardo del Viento.

ACUERDAN:

Capitulo. |
Disposiciones Generakes

ARTICULO 1°. Adopcitn. Adoptar el Reglamento Interno dal Comité de Conciliacian
de la ESE Hospital San José de San Bemardo dal Viento.

ARTICULO 2°. Naturaleza. E| Comité de Conciliacién es una inslancia
administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas
sobre prevencion del dafio antijuridico vy defensa de los intereses de g entidad;
lgualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacion o cualquier ofro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion
esfricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes,
evitando lesionar el patrimonio pablico.

ARTICULO 2°. Principios Rectores. Los integrantes del Comité de Conciliacian de
la ESE Hospital San José de San Bemardo del Viento, y los servidores publicos que
intervengan en sus sesiones, en calidad de invitados, gbraran inspirados en los
principios de la legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e
imparcialidad y fendran como propdsito fundamental proteger los intereses de la
entidad y el patrimonio pablico.
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ARTICULO 4° Funciones del Comité de Conciliacion, El Comité de Conciliacian de
la ESE Hospital San José de San Bemardo del Viento, tendra a su cargo las
siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar paliticas de prevencion del dafio antijuridico,

2. Disenar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de
la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del
ente, para determinar las causas generadoras de los conflictos: el indice de
condenas; los lipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado:
y las deficiencias en las actuaciones administrativas de la entidad. asi como

. las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismas de
arreglo diracto, tales como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su
estudio y decision en cada caso concreto.

3. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion
y sefialar la posicidn institucional que fije los parametros dentro de los cuales
el representante legal o el apodersdo actuard en las audiencias de
concifiacidn,

6. Para tal efecto, el Comité de Conciliacitn debarda analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquelios casos
donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el
fin de determinar la procedencia de la sccitn de repeticion e Informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Piblico ante la Jurisdiceian en lo

. Contencioso Administrativo las cormespondientes decisiones anexando copia
de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefalando el

“
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fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar la
accion de repeticién.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccidn de abogados externas que garanticen
su idoneidad para la defensa de los intereses publicos v realizar seguimiento
sobre los procesos a ellos encomendados,

10.Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comita,
preferentemente un profesional del Deracho.

11. Dictar su propio reglamento.

. ARTICULO &°. Integrantes e invitados/as permanentes u ocasionales, del Comit
de Conciliacion. El Comité de Conciliacién de la ESE Hospital San José de San
Bemardo del Viento, estara conformado per los siguientes servidores pulblicos,
Quienes concumiran con vaz y volo, y serdn miembros permanentes:

& Gerente
& Jefe Oficina Asesora Juridica
4 Jefe Oficina de control interna

Asl mismo serdn invitades permanentes, con derecho a voz, pero sin voto, los
siguientes funcionarios:

1. El{la) Jefe (a) de la Oficina de Control Interno.

2. El(la) secretario (a) Técnico (a) del Comité,

3. Los funcionanios gque por su condicidn jerdrquica y funcional deban asistir
. segun el caso concrato.

4. Elapoderado que represente los intereses del ente en cads proceso.
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PARAGRAFO 1°. Conforme a o dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.3, Del Decreio
1068 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1 167 de 2018, la participacidn
de los integrantes del Comité serd indelegable, salvo la del funcionaria previsios en
el numerales 1y 3,

PARAGRAFO 2°. E| Comité podra invitar a sus sesiones a un funcionario (a) de la
Direccion de Defensa Juridica del Estado dal Ministerio del interior y de Justicia
quien tendra la facultad de asistir a la sesién con derecho a voz.

PARAGRAFO 3°. En el avento en que el presidente del Comite deba ausentarse

durante el curso de la sesidn, la Presidencia del Comité sers ocupada por el Asesor
. Juridico, dejandose para ello la constancia en la respectiva acta, sin que ello

implique |a delegacion de su asistencia y voto para efectos del respectivo qubrum.

PARAGRAFO 4°. Salvo In previsto en el paragrafo 2° de este articulo, las
invitaciones efectuadas a los servidores publicos distritales serén de obligatoria
aceptacion y cumplimiento,

ARTICULO 6°. Participacion de la Oficina de Control Interno, Elfa Jefe de ls Oficing
de Control Intemo apoyard la gestion de los/as miembros del Comité ¥ participara
en las sesiones del mismo, especialmente para verfficar al cumplimiento de las
disposiciones del articulo 26 del Decreto Nacional 1716 de 2009, en concordancia
con el articulo 2.2.4.3.1.2.12. Del Decreto Nacional 1167 de 2016, relativos a Ia
accion de repeticion.

Ella citado/a funcionario/a podra presentar iniciativas encaminadas a promover una
. mayor efectividad y eficiencia en el cumplimiento de las funciones gue comrespondan
a esle Comite.
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ARTICULO 7°. Participacitn de la Oficina Asesora de Juridica. El Jefe de la Oficina
Asesora de Juridica remitirs en forma oportuna dentro de los ierminos legales, los
Casos que requieran ser sometidos a consideracion del Comité, para su
incorporacion dentro del orden del dia de la sesidn siguiente, con miras a realizar
Su respectivo estudio. Los (las) abogados (as) de la Oficina Asesora de Juridica
asignados para el estudio de los casos que se deben analizar en el Comité de
Concillacion realizaran la presentacidn de los mismos ante los integrantes del
Comite, olorgando los elementos de juicio necesarios para la posterior deliberacidn
¥ decision. Asi mismo, deberdn informar al Comité de Conciliacion acerca dal
precedente judicial vigente aplicable a los casos sometidos a consideracién, como
criterio que permita orientar la declsién en cuanto a la procedencia de los mismos.,

. En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento
en la jurisprudencia reiterada de las altas Corfes, especiaimente en asunios
relacionados con reconocimientos pensionales ¥y evenios de responsabilidad
objetiva, losflas integrantes del Comité de Conciliacién deberan analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aguellos casos donde
exista identidad de supuestos con Ia jurisprudencia reiterada, atendiendo o
establecido en el numeral § del articulo 19 del Decreto 1716 de 2000, vy en la
Directiva Presidencial 05 de 2000,

ARTICULO 8. Imparcialidad y autonomia en Ia adopcién de decisiones. A efecto
de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcion de sus
decisiones, a los integrantes del Comité les seran aplicables las causales de
impedimento y recusacion previstas en el ordenamianio luridico, especialmente el
articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, el articule 141 de |a Ley 1564 de 2012 y el
articulo 40 de Ley 734 de 2002 y demas normas concordantes.
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ARTICULO ¢°. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si algunc de los
integrantes del Comité de Conciliacién se encuentra incurso en alguna de las
Causales de impedimento citadas en el articulo anterior, debard informario al Comité
previo a comenzar la deliberacién de los asuntos somelidos a su consideracion: los
demas integrantes del Comité decidiran sobre si procede o no el impedimento y de
ello se dejara constancia en la respectiva acta. De igual manera, los integrantes del
Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara a la recusacion el mismo
tramite del impedimento. Si se admitiere la causal de impedimento o recusacion, el
Presidente del Comité podra designar de los servidores piblicos de la ESE Hospital
San José de San Bernardo del Viento, miembros ad hoc para reemplazar a
quien{es) se ha(n) declarado impedido(s) (as) o recusado(s), los cuales deberdn ser

. del nivel directivo o asesor, Cuando esté actuando el delegado del Gerente, queda
comprendida en dicha delegacion la facultad de designar alios/as in tegrantes ad -
hoe.

PARAGRAFO. La designacion que se efectie de miembros ad hoc se realizara
mediante Resolucion del Presidente del Comité de Conciliacidn y frente a la misma
no procedera recurso alguno.

Capitulo. Ii

Funcionamiento del Comité

ARTICULO 10°. Sesiones. EI Comité de Conciliacién se reunirs no menos de dos
veces al mes, |las sesiones se llevaran a cabo en &l lugar indicado en la citacidn
respectiva. Presenlada la peticion de conciliacion ante ia entidad, el Comité de
Conciliacion cuenta con quince {15) dias habiles a partir de su recibo para tomar la
. comespondiente decisién, la cual comunicard en el curso de la audiencis de
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conciliacion, aportando copia auténtica de la respectiva acta o cerfificacian &n la que
consten sus fundamentos. El Comité se reunira extraordinariamente cuando las
necesidades del servicio lo requieran, o cuando Io estime convenienta su Prasidents
(a) o el (la) Jefe de la Oficina Asesora de Juridica, o al menos dos (2) de sus
integrantes permanentes, previa convocatoria que con tal proposito formule la
Secretaria Técnica, en los términos sefialados en esie reglamento.

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender |a sesién, la misma debera
continuarse a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, sin mas
citacién que la que se efectie dentro de la reunion.

ARTICULO 11°. Convocatoria. El Comité de Conciliscian sara convocado, por el

. Secretario Técnico, a través del madio mas expedito, con al menos tres (3) dias de
anticipacion, Este plazo podra ser inferior cuando las circunstancias lo exijan. La
convocatoria se remitird a cada miembro del Comité indicando ef dia, la hora y &l
lugar yfo el medio electrénico a través del cual se realizara la reunian. Asi mismao,
se remitird el orden del dia y las fichas de los casos que se disculiran y si se
considera se extenderd la invitacidn a los/as funcionarioslas o personas cuya
presencia se considere necesaria para debatir los temas puesios a consideracicn
del Comita.

ARTICULO 12°. Formalidad de la convocatoria, Los integrantes del Comité de
Conciliacitn podrén abstenerse de recibir la citacidn cuando no esté acompafiada
del respectivo Crden del Dia y las fichas técnicas de que trata el articulo anterior.

ARTICULO 13", Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno de los miembros del
Comité no pueda asistir a una sesién debera comunicario por escrito, enviando a la
. Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la indicacién de las razones de
SU Inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion o hacendo
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llegar a la sesién del Comité, el escrito antes safialado. En la correspondiente Acta
de cada sesion del Comité, el Secretario Tecnico dejara constancia de la asistencia
de los miembres e invitados, y en caso de inasistencia asi Io sefalard indicando si
S& presento en forma oportuna la justificacion.

ARTICULO 14°, Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefalados, el
Presidente del Comité instalard Ia sesién. A continuacién, el Secretario Técnico del
Comite informara al Presidente sobre la extensisn de las Invitaciones a la sesion,
las justificaciones presentadas por inasistencia verificara el quorum y dara lectura
al orden del dia propuesto, el cual serd sometido a consideracion y aprobacidn del
Comité por parte del Presidente.

Los apoderados hardn una presentacion verbal de su concepto escrito al Comité ¥
absolveran las dudas e inquietudes que se le formulen, si a ello hubiere Jugar, de
forma posterior a la presentacitn del caso. Una vez se haya surfido la presentacidn,
los miembros y asistentes al Comité deliberaran sobre el asunto sometido a su
consideracion y adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las cuales
seran de obiigatorio cumplimiento para los apoderados de la entidsd, La
deliberacion del caso por parte del Comité no podra exceder de 30 minutos, los
cuales podran ser promogados si asi lo estima la mayoria de sus miembros
asistentes. Una vez se haya efectuado la defiberacidn, el Secretaric Técnico
procedera a preguntar a cada una de los integrantes ef sentido de su voto. Una vez
evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, el Secretario
Técnico informara al Presidente que fodos los temas han sido agotados,
procediendo el Presidente a levantar la sesisn,

. PARAGRAFO. Las sesiones del Comité deberan ser grabadas por el Secratario
Técnico del Comité, y con base en las mismas, el citado funcionario elaborara actas
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ejecutivas del desarrollo de |a sesién conforme a las disposiciones que se indican
mas adelante.

ARTICULO 15°. Trémite de Proposiciones. Las recomendaciones de las fichas
tecnicas presentadas por los apoderados se tramitaran COMO proposicionas para su
delibaracion y votacidn. Los miembros o asistentes a la sesidn del Comité podrén
presentar proposiciones sustitutivas o aditivas a las antes indicadas. El msmo
framite se surtird para la adopcion del reglamento y para la adopcidn de las
directrices y politicas a cargo del Comita.

ARTICULO 16°. Quérum deliberatorio Y adopcidn de decisiones. E| Comite

. deliberara con minimo dos (2) de sus miembros permanentes, podra entrar a decidir
con minimo dos (2) de sus integrantes permanentes, ¥ las proposiciones seran
aprobadas por la mayoria simple de los asistentes a la sesian,

En caso de empate, se somelera el asunto a una nueva votacion; de persistir el
empate el Presidente del Comité o quien haga sus veces tendra la funcién de decidir
el desempale.

ARTICULO 17°. Las disposiciones generales adoptadas por el Comité de
Conciliacidn constardn en actas, las cuales seran cerificadas por la secretaria
lecnica,

ARTICULO 18°. Salvamento y aclaracién de volos. Las miembros del Comité que
s aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberdn

expresar las razones que motivan su disenso, de las cuales dejaran constancia en
. el acta a solicitud del disidente.
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Capitula. Il

Preparacion y Envio de Informacian a la ANDJE

ARTICULO 19°. El deber de reporte recas en todas las entidades estatales que
estan cbligadas a poner en funcionamiento los Comités de Conciliacion (entidades
de derecho plblico, los organismos piblicos del orden nacional, departamental,
distrital, los municipios que sean capital de departamento ¥y los entes
mﬂmdBMMMm}rdﬂmmnanmmmm
no estan cbligadas a su conformacidn, asi lo hagan. Para el envio de la informacian
deben diligenciar el Formato Gnico de Gestion de Comité de Conciliacién.

ARTICULO 20°. Preparacion y envié del Formato dnico de Gestién de Comité de
Conciliacion, El asesor Juridico de la ESE Hospital San José de San Bemardo del
Viento, serd el encargado de diligenciar y enviar el Formato nico de Gestian de
Comité de Conciliacion.

CAPITULD. v
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

ARTICULO 21°. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité serd gjercida
por un profesional del derecho de la Oficina Asesora de Juridica de ls ESE Hospital
San José de San Bernardo del Viento, que designe el Comité de Conciliacitn, quien
de conformidad con lo estipulado en e articulo 2.2 4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de
2015, tendra a su cargo las siguientes funciones:

A e et e
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1. Elaborar las aclas de cada sesion del comité y velar por su correspondients
suscripcion en la forma y términas que més delante de determinaran,

2. Elaborar las constancias respectivas.

3. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comite.

4. Preparar un informe de la gestion del Comité ¥ da la ejecucion de sus
decisiones, que serd entregado al representante legal del ente y a los
miembros del comité cada seis (6) meses.

3. Proyectar y someter a consideracion del Comité la Informacion que éste
requiera para la formulacion y disefio de politicas de prevencidn del dafio
antijuridico y de defenza de los intereses del enle.

6. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Poblica ante la

. Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que
el comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de
repeticion.

7. Coordinar el archivo y control de las actas del Comité

8. Las demés que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO 22°. Elaboracion de Actas. Las actas serdn elaboradas por el Secretario
Técnico del Comité, quien debera dejar constancia en ellas de las deliberaciones de
los asistenles y las decisiones adoptadas por los miembros permanentes. Los
informes téenicos juridicos y todos los soportes documentales presentados para su
estudio en la sesion son parte integral de las respectivas actas.

ARTICULO 23°. Tramite de aprobacion de Actas. El Secretario Técnico debera
remitir a cada uno de los miembros asistentes a la respectiva sesion, el proyecto de
acta, por escrito o por correo electrnico, el dia habil siguiente a su celebracién, con

. el objeto de que aquellos remitan sus observaciones, el dia siguiente al recibo de!
proyecto.
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Si en este témino el Secratario Téenico no recibe comentarios u observaciones al
proyecto de acta, se entenders que no existen objeciones y que el proyecto es
aceptado.

Recibidas las respectivas observaciones, se elaborara el acta definitiva, la cual sera
enviada por el Secretario Técnico a los miembros del Comité, por escrito o por
cofreo electronico, el dia habil sigulents, para que sea suscrifa por cada uno de los
miembros del Comité al siguiente dia de haber sida recibida.

ARTICULO 24°. Archivos del Comité de Conciliacién y de su Secretaria Técnica. E|
archivo del Comité de Conciliacién v el de su Secretaria Técnica reposaran en el

. archivo de la Oficina Asesora de Juridica de la ESE Hospital San José de San
Bernardo del Viento. Bl responsable del archivo de estos documentos sera el
funcionario que tenga el caracter de Jefe de Dficing Juridica.

Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacion son pablicos y
podran ser consultados en la dependencia de la Oficina Juridica de la ESE Hospital
San José de San Bemardo del Viento, Para la consulla de tales documentos, los
Interesados deberan solicitar autorizacion al Secretario Técnico, quien dara las
instrucciones respectivas al funcionario responsable del archiva, quien deberd
revisar que los documentos sean devuelios intagramente. Las solicitudes de copias
de las actas y la expedicion de cerificaciones sobre las mismas seran ramitadas
por el Secretano Técnico del Comité.

CAPITULD. v
. ACCION DE REPETICION ¥ DEL LLAMADO EN GARANTIA
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ARTICULO 25°- De la accitn de repeticién. £l Comite de Conciliacién de la ESE
Hospital San José de San Bemardo del Viento, deberd realizar los estudios
pertinentes para determinar la procedencia de Ia accidn de repelicion.

Para ello, el Gerente en su condicidn de ordenader del gasto, al dia siguiente del
pago total del capital de una condena, de una conciliacidn o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de |a responsabilidad ratnmonial de la entidad, debera remitir
el acto administrativo y sus antecedentes al Comita de Conciliacion, para que en un
lermino no superior a tres (03) meses se adopte la decisidén maotivada de iniciar o no
el proceso de repeticion.

. Los apoderados encargados de iniciar los procesos de repetician, tendran un plazo
maximo de tres (03) meses a partir de que se haya tomado la decisién para
interponer la correspondiente demanda.

PARAGRAFO UNICO. La Oficina de Control Interno de la ESE Hospital San Josa
de San Bemardo del Viento, o quien haga sus veces, deberd verificar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo,

ARTICULO 26°.- Liamamiento en garantia con fines de repeticion. Los apaderados
de la ESE Hospital San José de San Bemardo del Viento, deberan estudiar ¥
presentar informe al Comité de Conciliacién para gue este pueda determinar la
procedencia del lamamiento en garantia para fines de repeticién en los procesos
ludiciales de responsabilidad patrimonial.

De no ser viable el llamado en garantia, se debers justificar por escrito y comunicario
. en la primera reunion del Comité de Conciliacion de los meses de enero y julio de
cada afio,
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Los informes deberan salisfacer los requisitos de forma y de contenido minimos que
se desarrollen a través de circular suscrita por la Jefa de Oficing Juridica,

Lo aqui dispuesto, sin perjuicio de Ia obhgacitn contenida en el articulo anterior.

ARTICULO 27°.- Informes sobre repeticién y llamamiento en garantia. El Secretario
Técnico para los meses de junio y diciembre, remitira a la Direccidn de Defensa
Juridica del Estado del Ministerio de! Interior y de Justicia un reporte que debera
contener como minimo la sigulente informacian:

a) Numero de casos sometidos a estudio en & samestre comrespondiente, v Ia
indicacion de la decision adoptada por el Comité de Conciliacidn o por el
representante legal, segin el caso:

b) Ndmero de acciones de repeticion  Iniciadas durante el semestre
correspondiente y la descripcion completa dal proceso de responsabilidad
que les dio origen, en especial, indicando el valor del page efectuado por la
entidad;

c) Numero de acciones de repeticion culminadas mediante sentencia, el sentido
de la decisidn y el valor de la condena en contra del funcionario si fuere &l
caso;

d) Mimero de acciones de repeticion culminadas mediante conciliacion con
descripcién del acuerdo logrado;

e) Numero de condenas y de conciliaciones por repeticion pagadas a la entidad
¥ su cormespondiente valor:

f) Nomero de llamamientos en garantia y de fallos sobre ellos indicando el
sentido de la decisian,
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Les apoderados allegaran adjunto a sus informes una copia de la diligencia y del
auto que aprobd o improbd la respectiva conciliacién, El Secretario Técnico debera
presentar el respectivo informe en la sesién del Comité inmediatamente postarior,

ARTICULO 30°. Asistencia de apoderadosias de | entidad a las audiencias, Es
obligatoria la asistencia del apoderado de la entidad a las respectivas audiencias,
con el objeto de exponer los motivos por los cuales los miembros del Comité
consideraron viable o no el acusrdo conciliatorio, y deberan dejar constancia en el
acta de la audiencia de las razones de hecho y derecho expresadas por el Comité
de Conciliacion,

. CAPITULOD. vIi
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO 31°, Prevencidn del dafio antijuridico y politicas para la defensa judicial
de la ESE Hospital San José de San Bernardo del Viento. Sin perjuicio de las demas
funciones encomendadas al Comité de Conciliacion, éste deberd reunirse al finalizar
el primer y segundo semestre del afio, con al objeto de proponer los correctivos que
se estimen necesarios para prevenir la ocurrencia de dafios antijuridicos que la ESE
se haya visto obligado a conciliar o respecto de los cuales resulte condenado.

En este sentido, se debera estudiar, analizar ¥ evaluar las causas que originaron las
demandas y sentencias del respectivo semestre vy proponer las directrices que
meajoren o corrijan la defensa litigiosa de los intereses de la entidad.

. Para este propasito la Secretaria Técnica del Comiteé de conciliacion presentars a
los integrantes del Comité, un informe de las demandas y sentencias presentadas

“
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y notificadas en el semestre respectivo en los diferentes temas que dieron lugar a
la condena y/o conciliacion de la ESE,

ARTICULO 32°. - Conacimiento de las decisiones, Las directrices dal Comité de
Conciliacion de la ESE Hospital San José de San Bemardo del Viento, en ralacidn
con la prevencién del dafio antijuridico, se daran a conocer a lodas las Secrelarias,
Jefes de Oficina a través de la Secretaria Técnica del Comita y serdn de cbligatorio
cumplimiento por todos los servidores pliblicos de la ESE.

CAPITULD. viil
. DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 3%, Vigencia y Derogatorias. Ei presente reglamento regira a partir de
la fecha de su suscripcion y dejara sin efecto todas aquellas disposiciones gue le

sean contrarias. El presente Reglamento se disculidé en sesién del Comité de
Conciliacién, y fue aprobado por los infegrantes del mismo,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de San Bernardo del Viento, a los 14 dias del mes de junio de
2019.
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