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RESOLUCION No. 076
(Del 30 de Enero de 2023)

"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL ESTIMULOS E
INCENTIVOS DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE
SAN BERNARDO DEL VIENTO PARA LA VIGENCIA 2023"

El GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL
VIENTO CORDOBA, En uso de sus atribucion es legales y en especial las
conferidas por la ley 908 de 2004, decreto 1083 de 2015 ¥,
CONSIDERANDO:

Que teniendo en cuenta que el marco legal a que se refiere el Decreto 1227 de
2005, se hace necesario implementar el PLAN DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y SISTEMA DE ESTIMULOS en la ESE
Hospital San José San Bernardo del Viento Cordoba.

Que dentro de las obligaciones en e Decreto ley 1567 de 1998, esta la organizar
Anualmente los programas de Bienestar Social,

Que Se hace necesario Retomar y Ajustar plan de Actividades del Programa de
Bienestar Social vigencia 2023,

Que en mérito de |o expuesto resuelve,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el plan de actividades del Programa de Bienestar

Social y Sistema de Estimulos de Ia E.S.E. Hospital San José, San Bernardo del

Viento Cérdoba.

ARTICULO SEGUNDO: E! contenida y las Actividades descritas en el Programa
Anterior, aporta al fortalecimiento de |a Institucian,

COMUNIQUESE PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en San Bemardo de| ntd Cordoba, a los (30) dias del mes de Enero de
2023, ¥

JOS RRIETA JULIO
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RESOLUCION No. 075
(Del 30 de Enero de 2023)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ESE HOSPITAL
SAN JOSE DE SAN BE RNARDO DEL VIENTOQ PARA LA VIGENCIA DEL 2023

Que la Constitucién Palitics de Colombia Consagra en su articulo 54 que “es
obligacién del estado ¥ de los empleadores ofrecer formacian y habilitacion
profesional y técnica quienes lo requieran”.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 "Por e| cual se crean (SIC) el sistema nacional
de capacitacitn y el sistema de estimulos para los empleados da Estado” sefala
&N su articulo 1 que "af presente Decreto, ley se aplica a los empleados del Estado
Que prestan sus servicios en las entidades regidas por la Ley 443 de 1998

los siguientes:

1. La capacitacian y formacion de los empleados plblicos ests onentada al
desarrollo de sus Capacidades, destrezas habilidades, wvalores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal,
grupal y organizacional, de manera que se posibilite af desarrollo
profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los
servicios,

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la
Funcién Puoblica, las unidades de personal formularan los planes y
programas de capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con
las normas establecidas vy teniendo en cuenta [os resultados de |a

evaluacion del desempefio.
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. Los programas de capacitacion y formacién de las entidades piblicas

Territoriales podran ser disefiados, homologados y evaluados por la ESAP,
de acuerdo con la solicitud que formule la respectiva institucian Si no
existiera la posibilidad de que las entidades o la ESAP puedan impartir I3
capacitacion podran realizarla entidades externas debidamente acreditadas.

Que el parigrafo del articulo mencionado, ademas establece que "Con el
proposite de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en e desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectiva
de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentives, de acuerdo con las normas vigentes ¥y las que desarrollen
la presente Ley".

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015, el cual compild el Decreto Reglamentario
1227 de 2005, sefiala los lineamientos para la elaboracian de los planes de
capacitacion y los programas de estimulos.

Que el articulo 2.2.91. [dem, sefala que los planes de capacitacion de las
entidades piblicas deben responder a estudios técnicos que identifiqguen
necesidades y requerimientos de las areas de trabajo v de Jos empleados, para
desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales,
estudios que deberan ser adelantados por las unidades de personal de |as
entidades.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 894 de 2017, "Por el cual se dictan normas
en materia de empleo publico con el fin de facilitar y asegurar |a implementacisn y
desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto ¥ la
Construccion de una Paz Estable y Duradera”, modifics el literal g) del articulo &
del Decreto Ley 1567 de 1998, sefalando que: "Todos los servidores pudblicos
independientemente de sy tipo de vinculacion con el Estado podran acceder en
igualdad de condiciones a la capacitacion, al entrenamiento y @ los programas de
bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de os servicios
publicos a su cargo, atendiendo a las necesidades ¥ presupuesto de la entidad. En
todo caso si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con
derechos, de carrera administrativa”,

Que se hace necesario actualizar el Plan de capacitacion de la ESE Hospital San
José de San Bernardo del Viento, en cumplimiento a Ia resolucion No.380 del
2017 del departamento administrativo de la funcisn publica y la Escuela Superior
de la Administracian publica en su articulo 1 . CUyo objeto establece actualizar los
lineamientos del plan nacional de formacidon y capacitacion los cuales se
€ncuentran en el documento “Plan Nacional de formacién y capacitacion de
servidores publicos para el desarrollo ¥ profesionalizacién del servidor plblico”,

’h.
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Que, en mérito de Jo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°., Adopcion del Plan Institucional de Capacitacion — pic. Adaptar el
Plan Institucional de Capacitacién — pic de la ESE Hospital San Josa de San
Bemardo del Viento, para Ia vigencia 2023, el cual hace parte de Ig presente
Resolucisn,

Articulo 2°., Comunicacion, Comunicar el contenido de la presente resolucion al
Comité de Bienestar Labora Y a la Oficina de Talento Humanos para su
publicacién e Fmpdementacir.‘rn.

Articulo 3°-, RECURSOS: Se contara para el plan de capacitacion (PIC) con los
ecursos previstos en gl Presupuesto oficial, asi como SUs propios recursos fisicos
¥ humane para al desarrollo de las Capacitaciones se administrard con eficiencia y
Iransparencia el PIC, estableciendo mecanismos Que permitan compartirlos con
olros organismosg Para optimizar sy impacto.

Articulo 4 *., Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de sy
aprobacion.

PUBLIQUESE, comuniQuEsE Y CUMPLASE.
Dada en el municipio de San Bernardg del Viento, a los 30 dias del mes de Enero
de 2023

¥

JOSE IGN&CI0 ARRIETA JuLIO
Gerente
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RESOLUCION No. 1070
(Del 30 de Enero de 2023)

El Gerente en uso de sus alnbuciones legales ¥ Bn especial las conferidas por la ley 909
de 2004, decreto 1227 de 2005, decreto 1567 de 1898 y,

CONSIDERANDO:

Que Ia Ley 59de 2000, archivos de la entidagd PINAR y la normatividad reglamentaria se
deberan adoptar of Plan Institucional de Archive del Ig Entidad, el Decreto reglamentario
Decreto 1499 ge 2017.en el cual se eslablecid el objeto & instancia de direccion y
Coordinacion del Sistema de Gestién y se adoptd el nuevo MIPG | y en los Articulos
222221, ¥ 222231, se incluye la gestisn Documental como una delas politicas de
Gestion y Desemperio institucional del Sistema de Gestion.

Con el Plan Institucional de Archive de la Entidad servira de base para la formulacion,
aprobacion , seguimienta ¥ control de la péliza

RESUELVE:

Articulo 1°-: Adoptar el Plan Institucional de Archive de la Entidad PINAR de la ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO, PARA LA VIGENCIA 2023

Articulo 2°-: |4 Presente Resolucion emMpezara a regir a Partir de la Fecha de A1)
aprobacion y deroga las normas que Sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE v CUMPLASE.

JOSE IGNA A JULIO

h
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RESOLUCION No. 072
Del 30 de Enero de 2023

PREVISION DE RECURSOS HUMANOS DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE
SAN BERNARDO DEL VIENTO PARA LA VIGENCIA 2023"
El Gerente en uso de sus atnbuciones legales ¥ en especial las conferidas por la
ley 809 de 2004, decreto 1227 de 2005, decreto 1567 de 1988 y,

CONSIDERANDO:

* Que los literales a) ¥ b) del numeral 2 dal articule 15 y el numeral 1 el
articulo 17 de Ia Ley 909 de 2004 sefala que las entidades debergn
formular y adoptar anualmente los planes estrategicos de talento humano,
anual de vacantes ¥ de prevision de recursos humanos, sin consagrar fecha
para el efecto.

* Que el articulo 2.2.22 7 1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 17 del Decreto 1499 de 2017, establece como una de las politicas
de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1988, denominadas
Foliticas de Gestian ¥y Desemperio Institucional, Entre olras, la de Talento
Humano,

* Que el articulo 22222 ibidem adopta coma una de las politicas de
desarrollo administrativo la Gestibn del Talenio Humano, la cual esis
orientada al desarrollg ¥ cualificacién de los servidores publicos buscando
la observancia dei principio de mérito para la provision de los empleos, el
desarrollo de COmpetencias, vocacién del servicio, la aplicacion de
estimulos y una gerencia pablica enfocada a |a consecucion de resultados:

&l Plan Anual de Vacantes.

* Que el articuln 2.2.22.3.4 del Decretg 1083 de 2015, adicionado por al
articulo 1 del Decreto §12 de 2018, dispone Que las entidades de| Estado,
de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacisn
y Gestidn, deberan integrar los pianes institucionales y estratégicos, entre
ellos, el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsién de Recursos
Humanos.

* Que el articulo 2 dal Decreto 612 de 2018 sefiala que las entidades del
Estado de manera progresiva, deberan integrar los planes institucionales al
Plan de accion; que gl articulo 74 de la ey 1474 de 2011 sefialg que estos

h
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planes deben ser publicarios en Ia pagina web a mas tardar el 31 de Benero
de cada afio.

» Que ef Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsibn de Recursos
Humanos tienen como objetive general el contribuir al logro efectivo de las
metas y objetivos institucional, garantizando la existencia de personal
suficiente y competente.

* Que, de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario
adoptar el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsién de Recursgs

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°-; Adoptar el Plan Anual de Vacantes de la ESE Hospital San José de
San Bernardo del Viento, para la vigencia 2023, el cual forma parte integrante de
la presente Resolucion

Articulo 2°-: Adoptar el Plan de Prevision de Recursos Humanos de la ESE
Hospital San José de San Bemardo del Viento, para Ia vigencia 2023, el cual
forma parte integrante de |3 presente Resolucion.

Articulo 3°-: La implementacién y evaluacion de los planes adoptados en los
articulos 1" y 2° de 1a presente resolucion, sera responsabilidad de |a Oficina de
Talento Humano de la ESE Hospital San José de San Bernardo del Viento.

Articulo 4°-: La presente resolucién empezara a regir a partir de la fecha de su
aprobacion y deroga las normas que sean confrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dada en el municipio de San rdo del#'banm. a los 30 de Enero de 2023
JOSE | ARRIETA JULIO
nte

e e —
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RESOLUCION No. 072
{ Del 30 de Enero 2023)

SAN BERNARDO DEL VIENTO PARA LA VIGENCIA 2023"
El Gerente en uso de sus alribuciones legales y en especial las conferidas por la
ley 908 de 2004, decreto 1227 de 2005, decreto 1567 de 1998 Y,

CONSIDERANDO:

* Que los literales a) y b) del numeral 2 dal articulo 15 y el numeral 1 al
articulo 17 de Ig Ley 909 de 2004 sefala que las entidades deberdn
formular y adoptar anualmente los planes estratégicos de talents humano,
anual de vacantes y de prevision de recursos huma nos, sin consagrar fecha
para el efecto,

* Que el articulo 222221 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 1* del Decreto 1499 de 2017, establece como una de las politicas
de Desarrollo Administrativo de Que trata la Ley 489 de 1998, denominadas
Politicas de Gestién y Desempefio Institucional, Entre ofras, la de Talento
Humano.

* Que el articulo 2.2.222 ibidem adopta como una de las politicas de
desarrollo administrativo |a Gestion del Talento Humano, la cual ests
orientada al desarrollo ¥ cualificacion de los servidores publicos buscando
la observancia de| principio de mérito para la provision de los empleos, el
desarrolio de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de
estimulos y una gerencia piblica enfocada a |a consecucion de resultados:
e incluye, entre otros, el Plan Institucional de Capacitacién, el Plan de
Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y
el Plan Anual de Vacantes.

* Que el articulo 222234 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto 612 de 2018, dispone que las entidades del Estadg,
de acuerdo con el ambito de aplicacidn del Modelo Integrado de Planeacion
¥ Gestidn, deberan integrar los planes institucionales ¥ estrategicos, entre
elios, el Plan Anual de Vacantes ¥ el Plan de Prevision de Recursos
Humanos.

* Que el articulo 2 del Decreto 612 de 2018 sefala que las entidades del
Estado de manera progresiva, deberan integrar los planes institucionales al
plan de accién; gue el articulo 74 de la ley 1474 de 2011 sefiala que estos

“
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planes deben ser

de cada afio.

* Que el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursas
Humanos tienen comg objetive general g contribuir al logro efectiva de las
metas y objetivos Institucional, garantizando la existencia de personal
suficiente y competenta.

* Que, de conformidag con el anterior marco juridico, se hace necesario

adoptar el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos

Humanos para Ia vigencia 2023, los cuales constituyen instrumentos de

planeacién fundamen tales para adelantar i3 gestion del Talento Humana de

la ESE Hospital San José de San Bernardg del Viento.

publicarlos en Ia pagina web a mas tardar el 31 de enero

En mérito de o expuesto.

RESUELVE:

Articulo 12-: Adoptar el Plan Anual de Vacantes de la ESE Hespital San José de
San Bemardo de Viento, para Ia vigencia 2023, el cual forma parte integrante de
la presente Resolucion.

Articulo 2°-: Adoptar el Plan de Previsién de Recursos Humanos de la ESE
Hospital San José de San Bemardo del Viento, para Ia vigencia 2023, el cual
forma parte integrante de 1a presente Resolucion,

Articulo 3°-; |3 implementacian Y evaluacion de los Planes adoptados en los
articulos 1° y 2° da | presente resolucion, sers responsabilidad de la Oficing de
Talento Humano de la ESE Hospital San José de San Bernardn del Viento.

Articulo 4°-: L3 presente resolucion Smpezara a regir a partir de g fecha de sy
aprobacion y deroga las Normas que sean contrarias,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

Dada en g municipio de San e SVignto, a los 30 dias gel mes de Energ
de 2023

JOSE IGNACIO ARRIETA JULIOD

Gerente

" . r o
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RESOLUCION No. 074
(Del 30 de Enero de 2023)

"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DEL
TALENTO HUMANOS DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE
SAN BERNARDO DEL VIENTO PARA LA VIGENCIA 2023"

El Gerente en uso de sys atnbuciones legales y en especial las conferidas por la
ley 909 de 2004, decreto 1227 de 2005, decreto 1567 de 1998 y,

CONSIDERANDO:

ESE Hospital San José y @stableciendo una cultura basada en el crecimiento,
productividad y desempefio, Ia cual se desarrolla en procesos de Ingreso,

En la Ley 908 de 2004, sedala Ing lineamientos generales que debe atender g|
estado para adelantar adecuadamente estos procesos

En mérito de Io expuesto,

h
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5an Bernardo g ¥iento, Cordoba, Co,

RESUELVE:

Articulo 1°-: Adoptar el Pian Estratégico del Talento Humano de la ESE Hospital
San José de San Bernardo del Viento, para Ia vigencia 2023, el cual se Bncuentra
anexo y forma parte integrante de Ig presente Resolucion,

Articulo 4°-: | presente resolucian SMpezara a regir a partir de |a fecha de su
aprobacidn y deroga las normas que sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dada en g municipio de San Bernardo del Viento, a los 30 digs del mes de Enero
de 2023

v

JOSE IGNACIO RIETA JULIO
Gerente

‘ﬂ
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