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E.S.E HOSPITAL

J SE’ B Gerencia@esehospitalsanjose.com
SAN O Q@ Kilometro 1 - Via Lorica,
SAN BERNARDO DEL VIENTO

San Bernardo del Viento, Cordoba, Co.
NIT 8971000499-4

RESOLUCION No. 056
(Del 31 de enero 2024)

"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE
SAN BERNARDO DEL VIENTO PARA LA VIGENCIA 2024"

El GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO -
CORDOBA, En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la
ley 909 de 2004, decreto 1083 de 2015 Y,

En uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que teniendo en cuenta que el marco legal a que se refiere el Decreto 1072 DE 2015, se
hace necesario Darle Cumplimiento al PLAN DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJOenlaE.S.E. Hospital San José de San Bernardo
del Viento - Cordoba,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y Suscribir el PLAN DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO enlaE.S.E. Hospital San
José San Bernardo del Viento Cordoba, Vigencia 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Cumplase el plan de actividades llenando las expectativas que
describe la norma del programa.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en San Bernardo

Gerente

“‘

iNuestro Compromiso es su Bienestar! ¥




